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Kommunledningsförvaltningen 
Hannu Högberg 
0171-62 62 86 
hannu.hogberg@enkoping.se 

Kommunstyrelsen 

Kommunledningsförvaltningens organisation  

Förslag till beslut 

Förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen tackar för informationen.  

Beskrivning av ärendet 
Kommunledningsförvaltningen består från och med den 9 november 2020 av sju 
avdelningar. Varje avdelning leds av avdelningschef under stabschef. 
Avdelningarna består i sin tur av enheter förutom näringslivsavdelningen.  

Kommunledningsförvaltningens bedömning 
I den nya organisationen försvinner således två avdelningar samtidigt som två  
andra avdelningar ges vidgat ansvarsområde.  
 
Organisationsanpassningen med sju avdelningar ligger inom budgetram. 
 

Kansli och utredningsavdelningen  

Avdelningen leds av kansli- och utredningschef. Tre nya enheter har skapats. 
Enhet utredning och planering som leds direkt av avdelningschefen. Enheterna 
säkerhet och beredskap samt medarbetareservice. De båda sistnämnda kommer 
att ledas av en enhetschef, vilket är en nyinrättad befattning. Initialt sker det i form 
av en tillförordnad roll.  

Avdelningschef har stabschefens uppdrag att se över roller och 
funktioner inom avdelningen med syfte att möta de förväntningar som finns på 
verksamheten. För medarbetarservice tillkommer uppdraget att ge 
intern kontorsservice inom hela kommunledningsförvaltningen som omfattar 
samordning och hantering av interna beställningar, lokalfrågor med 
rumsbokningar, iordningsställande av rum för bland annat politiska möten samt 
bedriva receptionsfunktion mot besökare. Enheten kommer också att fungera 
som ett chefsstöd inom hela KLF för en del beställningar samt uppdrag. 
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Kansli- och utredningsavdelningens uppdrag i sammanfattning 

 Kansli- och utredningsavdelningen driver, utvecklar och samordnar 
ärendeprocessen till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige och ansvarar 
stöd till valnämnden.  

 Avdelningen utgör förvaltningens utredningsfunktion och har till uppgift att på 
uppdrag av politiken, KDL eller styrande lagstiftning genomföra utredningar 
och analyser som ligger till grund för kommunens långsiktiga utveckling.  

 Tillhandahåller kompetens och utredarkompetens som kommunorganisationen 
behöver inom till exempel juridik, informationssäkerhet, arkiv, finskt 
förvaltningsområde, miljöfrågor och social hållbarhet.   

 Driva arbetet med att implementera kommunens e-arkiv. 

 Ansvarar för att samordna utvecklingsarbetet kring GDPR och att genomföra 
det övergripande och strategiska informationssäkerhetsarbetet i 
kommunorganisationen.  

 Ansvarar för kommunens övergripande beredskaps- och säkerhetsarbete och 

samordnar kommunens bemanning av funktionen tjänsteman i beredskap.  

 Enhet medarbetarservice har flera uppdrag och funktioner; servicevägledning, 
reseservice, post och vaktmästeritjänster samt kommuntryckeriet repro. 
Medarbetarservice är en stödjande funktion för alla medarbetare i kommunen, 
en internservicefunktion med syftet att öka tillgängligheten och servicen till 
medarbetarna i kommunen.  Funktionen som fordonssamordnare ingår i 
enheten. 

 Ge intern kontorsservice inom hela kommunledningsförvaltningen med 
samordning, hantering av interna beställningar, lokalfrågor med 
rumsbokningar, iordningsställa rum för bland annat politiska möten samt 
bedriva receptionsfunktion mot besökare. Denna del fungerar också som ett 
internt chefsstöd. 

Inköpsavdelningen  

Avdelningen leds av inköpschef och består av två enheter, upphandling samt 
kundstöd och logistik. Avdelningen har ett uppdrag att tydliggöra samt 
övergripande vidareutveckla de delar som ingår i inköpsprocessen. Till 
utvecklingsuppdrag ingår vidare att införa E-handel i Enköpings kommun. 
Införande digital avtalssignering är också ett område för avdelningen att utveckla 
framöver. Kan fler produktkategorier avseende beställningar, leveranser, 
avtalsförvaltning samt uppföljning centraliseras är en frågeställning för avdelningen 
att identifiera med kostnadseffektivitet som utgångspunkt. 
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Inköpsavdelningens uppdrag i sammanfattning 

 genomföra upphandlingar utifrån uppdrag.  

 utveckla inköpsprocessen och strategiskt hantera kommunens samlade 
inköpsvolym.  

 Stödja förvaltningar och nämnder så att inköp och upphandling sker 
samordnat. I detta ingår att utveckla sunt inköpsbeteende och vara 
förvaltningarnas naturliga stöd i inköpsrelaterade frågor samt framtagande av 
strategier för inköpskategorier.  

 Agera kravställare inför vissa upphandlingar utifrån styrning och 
verksamhetsbehov.  

 Vara rådgivande gentemot kommunens verksamheter.  
 Hanterar beställningar av datorer, skärmar, skrivare, telefoner, abonnemang, 

licenser och tillbehör men riktningen för avdelningen är att identifiera om 
uppdraget kan omfatta fler produktkategorier d.v.s. ta fram underlag för 
strategiska inköpsbeslut samt identifiera förutsättningar för att minska antalet 
direktupphandlingar. En mera centraliserad funktion har kostnadseffektivitet 
som utgångspunkt. 

 För vissa produktkategorier har avdelningen ett uppdrag att följa upp 
leveranser, avtal och leverantörer. 

 Kontinuerligt inventera verksamheternas bestånd av IT samt kontinuerligt 
hantera utbyte av leasingprodukter. 

 

 
 
Hannu Högberg 
Förvaltningschef 
Kommunledningsförvaltningen  
Enköpings kommun 

 
 
 
  

 
Bilaga: 
Organisation KLF 20201109



Kommunlednings-
förvaltningen

Stabschef
Hannu Högberg

Kommunikations
avdelningen 
Kommunika-

tionschef 
Cecilia Toresäter

 

Kansli- och 
utredningsavd. 

Kansli och 
utredningschef 

Per Ekegren

Ekonomi-
avdelningen 

Ekonomichef
Hans Nyström

Inköps-
avdelningen

Inköpschef
Laila Eklund 

HR- och 
löneavdelningen

HR-chef 
Håkan Sandberg

 

Näringslivs-
avdelningen    

Näringslivschef
Cissi Lööv

IT- och 
digitaliserings
avdelningen 

Digitaliseringschef 
Magnus Nideborn

KLF Organisation gällande 
Från och med 9 november 2020

2020-11-09

Charlotta Stenberg

Thomas Adelcreutz

Utredning och planering
Magnus Åsman
Paula Hautala

Beatrice F. Nagy
Ellinor Tegner

Tarja Cucevic-Björkenö
Camilla Wester

Sofia Frisk
Pernilla Madesäter

Malin Kvist
Carina Gustafsson
Emelie Voetmann
Mikael Mjöbäck

Chef två enheter (ny)
Marcus Wennerström

Säkerhet och beredskap
Magnus Jacobsson

Per Skog 
Julia Björkenö (tom 27/11) 

Informationssäkerhet/
dataskydd (ny, två tidigare 

tjänster går samman till 
en)

Medarbetarservice
Peter Andréasson 

Karita Almgren
Conny Ferm 

Mikael Hesselgren
Fredrik Hansen

Maria Johansson
Therese Rönnberg
Monika Andersson
Ann-Margret Bock 
Patrik Anneborn

Planering och uppföljning
Ingela Höij

Daniel Nilsson
Jessica Ekengren

Eva-Lena Lundholm
Karl-Johan Hamlén
Charlotte Bergdahl
Susanna Jansson

Christina Fredricsson 
(tom 28/12)

Ekonomiservice
Enhetschef 

Thina Lindgren
Bengt Bjering 

Charlotte Lindqvist
Jessika Piispanen

Lena Eriksson
Eva Nykvist

Ann-Christin Westlund
Anna-Karin Eriksson

Elin Eriksson 
Cecilia Fernström
Anna Carin Ström

Upphandling
Matilda Alskog 

(föräldraledig tom 2021-
08-23) 

Jessica Teljebäck (vik för 
Matilda A)

Jessica Andersson 
Mikael Ahlqvist
Anita Karlsson

Camilla Egerstrand 
Toresäter

Veronica Gustafsson
Madelene Träff
Jarno Rannisto

Isabelle Tidhult (börjar 
2020-12-14)

Per Nägele 
(inköpscontroller/

uppföljning)

Lena Ånöstam (e-handel)

Kundstöd och logistik 
Teamledare
Marwan Azzi 

Tommy Henriksson 
Christina Möller 

 Kommunikation
Teamledare 
Cajsa Möller

Johan Svensson
Jessica Lindegren

Niklas Boman 
Jenny Persson
Emma Larsson

Rebecka Ekvall (fl ledig)
Josefin Andersson (vik)
Alexandra Svedström

Emelie Söderlund

Kontaktcenter
Teamledare

Maria Engwall
Joakim Bagge
Sophia Enberg

Nicklas Jansson (fl ledig)
Madeleine Pettersson

Inger Åkerberg 
Maria Engblom

Karolina Holmqvist
Frida Almberg (fl ledig)

Johanna Himanen Eriksson
Josefin Kjörning

Tove Thiel (tjledig)
Annika Ström

Felicia Mårtensson (vik)
Johanna Andersson (vik)

Hanna Asp (vik)

HR
Jonas Ahlström

Elin Billås
Johan Åberg
Åsa Magni

Ros-Marie Gustafsson
David Salomonsson

Stina Bergman
Linnera Maurd
Emelie Löfgren

Anne Pettersson
Madeleine Hedström

Löneservice
Lönechef Annicka 

Bernholtz Jonasson
Malin Flodin

Gabriella Wickholm
Sabine Stjernestam

Agnes Dahlberg
Elinor Terneborg

Eva Ottoson
Mari Krantz

Tuula Björkskog
Veronika Brolén Andersson

Sandra Lönnholm

IT Utveckling och strategi
Hanna Kembler von der 

Burg
Maria Vearnholt

Tomas Glatz
Johanna Lundin
Urban Elfström

IT- drift
IT-driftchef

Christoffer Bergqvist
Benny Jansson

Tomas Lilja
Sivónne Hultén
Stefan Hedlund

Peter Gustafsson
Jonas Svensson

Karlijn von Morgen 
Geir Vilhjalmsson 

 
IT-support

IT supportchef
Viktoria Andersson

Mikael Jansson
Thomas Rofhök

Tim Lindgren
Henrik Larsson

Tobias Schenning
Gustav Fagerberg

Helen Fröling
Madeléne Judell

Mirre Söderlund Svensson
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