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 Kommunledningsförvaltningen 
Håkan Sandberg 
0171-62 51 78 
hakan.sandberg@enkoping.se 

Kommunstyrelsen 

Medborgarförslag - Den sovande jouren, för 
medarbetare inom Enköpings LSS verksamhet. 

Förslag till beslut 

Förslag till kommunstyrelsen 
Medborgarförslaget avslås  

Beskrivning av ärendet 
Ett medborgarförslag har inkommit till Kommunledningsförvaltningen den 16 
oktober 2019. Förslaget rör Enköpings kommuns LSS verksamhet och de 
medarbetare där som har schemalagd arbetstid med sovande jourtjänst. Enligt 
gällande kollektivavtal ingår hälften av de sovande jourtimmarna i 
sysselsättningsgraden. Frågeställaren önskar att samtliga timmar som ingår i den 
sovande jouren ska ingå i den totala sysselsättningsgraden.  

Kommunledningsförvaltningens bedömning 
Villkoren för tjänstgöring med sovande jour är idag reglerat av ett rikstäckande 
kollektivavtal. Enköpings kommuns HR-avdelning har haft inledande samtal med 
Kommunal facket i denna fråga och frågan bör därför hanteras genom 
förhandlingar mellan de berörda fackliga organisationerna och arbetsgivaren 
Enköpings kommun.  

 
 
 
Håkan Sandberg  
HR-chef 
Enköpings kommun  

 
 
 
  

 
Kopia till: 
Medborgarförslagställaren, för kännedom 








