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Medborgarforslag - Den sovande jouren, for
medarbetare inom Enkopings LSS verksamhet.

Forslag till beslut

Forslag till kommunstyrelsen
Medborgarforslaget avslas

Beskrivning av arendet

Ett medborgarforslag har inkommit till Kommunledningsférvaltningen den 16
oktober 2019. Forslaget ror Enkdpings kommuns LSS verksamhet och de
medarbetare dar som har schemalagd arbetstid med sovande jourtjanst. Enligt
gallande kollektivavtal ingar halften av de sovande jourtimmarna i
sysselsattningsgraden. Fragestallaren 6nskar att samtliga timmar som ingar i den
sovande jouren ska inga i den totala sysselsattningsgraden.

Kommunledningsférvaltningens bedémning

Villkoren for tjanstgdring med sovande jour ar idag reglerat av ett rikstdckande
kollektivavtal. Enképings kommuns HR-avdelning har haft inledande samtal med
Kommunal facket i denna fraga och fragan bor darfér hanteras genom
férhandlingar mellan de berdrda fackliga organisationerna och arbetsgivaren
Enkopings kommun.

Hakan Sandberg
HR-chef
Enkdpings kommun
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MEDBORGARFORSLAG

Den sovande jouren, for medarbetare inom Enkdpings LSS, ar ocksa
tjanstgérande timmar som ska inga sysselsattningsgraden.

| skrivande stund, enligt kollektivavtal, tjanstgér personal inom Enkdpings LSS-verksamheter
hela sov jouren; men bara halva nattens timmar ingar i sysselsattningsgraden. | ett framfér
allt kvinnodominerat yrke med volontér-arv kdnns villkoren férlegade. Sarskilt som
kommunen 6nskar vara en attraktiv arbetsgivare, yrket kraver fler medarbetare och SKL
Onskar |6sa bada problemen med projektet Heltidsresan — har, mot en yrkesgrupp dar farre
an 39.5% madktar arbeta heltid. En heltid som i genomsnitt innebar ca 15 timmar extra per
manad. Vecka in och yrkesliv ut.

Vi medarbetare inom Enkdpings LSS-verksamhet 6nskar att samtliga timmar var arbetsgivare
behdver oss pa arbetsplatsen, ar timmar som ska inga i sysselsattningsgraden.
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MEDBORGARFORSLAG

Den sovande jouren, for medarbetare inom Enkopings LSS, ar ocksa
, . . o . forts:






